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§ 1246. CSoweit Ddie folgenden Vorjdyriften
nidhtd anberes befiimmen, ijt fiiv die Jugehirig=
feit su ben Lobhutlafjen ftatt des tatficdhlicyen
QJabredarbeitsverdienjtes ein Durdyjdnittsbetrag |
mafgebend.

Jm eingelen gilt ald JahreSarbeitdverdienit

1. fiir Mitglieder einer Nranfenfafie oder
tnappjdaitlichen Kranfenfajje dasd drei- |
hundertjache des Grundlohns;
tm {ibrigen Dder breifundertjadje Betrag
bed Drislohns, foweit dag Dbervers
jicherungsamt fitr eingelne Berujdzweige
nidhts anberes bejtimmt,

Lanbwirtihaftliche Betriebsbeamte gehiiven
aur bdritten, Lehrer und Crzieher jzur vierten
Stlajfe, joweit nicdht jene einen Jabhresarbeitépers
dienjt von mehr ald 850, bdiefe von mehr als
1150 % nadyweijen.

Arbeitgeber und Verficherte diirfen nidyt vers
einbaren, daf lefterer in einer niedrigeren Yolhn=
flajje, wobl aber jid) verftindigen, baf berjelbe
in einer hoheren ald ber jujtindigen Lohnilafje,
verfidhert wird. Jeder Verfidjerte fann jogar
feine Werfidherung in jeder Hioheven Lohnflafie
beanjpruchen, mufi aber — vorbehaltlid) giin-
jtigerer Bereinbarung — den Mehrbetvag bdex
Bettrige felbit tragen. Vei der Selbjtverficherung
bleibt bie Wahl der Lohntlajfe den Verjicherien
iiberlafjen.

Als Wodjenbeitrag wird erhoben:
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§ 3|
besd Juvalidenverfidherungégejesses vom 13. Juli
1899 wie folgt fejtgefesst:

fitr volle freie Station auf 0,6 des ortsiibliden
Tagelohues,

fiiv frete Wobhnung auf 0,3 bdes ortsiibliden
Tagelohnes,

fitr Mittagbrot alletn auf 0,2 ded oridiiblidyen
FTagelohnes,

fite Frithftitd und BVejperbrot auj 0,2 bes
ort&iiblidien Tagelohues,

fiic Abendbrot auf 0,1 des ortdiiblichen Tage-
Lobnes,

fiir Raffee friih auf 0,06 bed ovtsiiblichen
Tagelohnes.

Der auf Grund vorjtehender Beredynung
erlangte Jahresavbeitsverdienit ergibt die Lohn-
taffe, in welder Betrige zu entridten finb.

4. DQuittungsfarte.

§ 1414. Der BVerjidjerte hat fich die Duittungs:
tarte ausitellen zu laffen und jie jum Cinfleben

und Entwerten der Marfen redytzeitig vorzulegen.
Die Ortdpolizeibehirde fann ihn dazu durd
®eldftrafen Dis s 10 % anbalten. Hat ex
feine Quittungsfarte ober weigert ex fid), fie vor=
sulegen, jo fanu jie Dder Avbeitgeber bejdyaffen
unb Dbie Stoften bei ber nddjten Lofnzahlung
einbehalten.

Die Antrdge auf Ausftellung von Qnittungsd=
farten jind unter Vorlegung eines Anusdwerd-
papieres (Geburtsurfunde u. a.) bet der Ausgabe-
ftelle fiir Quittungsfavten (Polizeivevier) zu ftellen;
au Denjelben ijt auper der Angabe der Perjonalien
nuch noc) die Angabe ber Wohrung (Strafie
und Haudnunmmer) exforderlid).

§ 1420. Die Sarte joll Dbinmen 2 Jahren
nady dem Tage bder Ausftellung zum Umtawjd
etngeretd)t werben.

§ 1425. Niemand bdarf eine Duittungstarte
wider den Willen des Jnhabersd uriictbehalten.
Ties gilt nicht fiir die jujtandigen Stellen, wenn
jie Die Rarten ju Jweden des Mmtaujdes, der
Berichtiqung, Aujredymung, fbertragung, Bei=
tragsiiberwadpmg  ober Dbeim Eingugdverfabren
auciidbehalten.

Wer KNarcten diefer Vorjdrijt suwider yuriid-
behilt, iit dem Berechtigten filv Nadyteile hievaus
verantwortlich. Die Drtdpolizeibehdrde nimmt
bic Sarte ab und Hiandigt fic bem BVerveditigten
aus.

§ 1428. Der Urbeitgeber entridytet die Bei-
trdge, tndem er bet der Lofhngahlung fiiv bie
Dauer der BVejdhdftigung Marfen nady der Lohn=
tlajfe bes Werfidjerten in die Quittungstarte
flebt. Sie werden von dber Verfidjerungsanjtalt
bes Bejdyiftigungsorted ausgegeben,

Der Nrbertgeber hat fie aus eigenen Mitteln
3u ermwerben.

Wenn eine Lohnzahlung nidyt jtattfindet, find
bie Marfen jpdteftens bLei ber WVeenbigung bder
Bejdydftigung etngutleben.

§ 1431. Die Marfen miifjen entwertet werben.
Als Tag der Entwertung joll der lepte Tag
Dedfenigen Peitraums angegeben werdben, fiir
weldjen bie Warte gilt. Der Bunbesrat beftimmt
bag Mihere und faun Juwidberhandlungen mit
Etrafe bedroben.

§ 1432. Die BVerjicherungdpilichtigen miiffen
jidy bei ber Yohngablung die Hilfjte der Beitrige
und, wer iiber die gejetliche Lohntlafje Hinaus
verjichert, ofne bie Verficherung in einer hiheren
Lohntlajle mit dem Arbeitgeber veveinbart zu
Baben, aud) den Mehrbetrag vom Barlohn ab-
siehen laffen. Die NAvbeitgeber biivfen nur auj
diefem TWege den Beitragsteil der BVerficherten
wieder cingichen. Die Abglige find auf bdie
Lofhngeiten glerchmiifziq zu verteilen.

§ 1433. Sind Abziige bei einer Lohnzahlung
unterblieben, fo bdiirfen fie nur nod) bei ber
niichiten nachgeholt werben, es fet denn, daf der
Arbeitgeber ohne fein  Verfdulden wirtfame
Beitrdge nadytriglid) entrichtet.



